


1. Общие положения 

1.1. Положение о рабочей программе разработано в соответствии с 

Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 

«Об утверждении и введение в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования», Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 г. № 

413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего (полного) общего образования», Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31.12.2015 № 1576 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 6 октября 2009 г. № 373», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31.12.20015 № 1577 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 декабря 2010 г. № 1897», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31.12.20015 № 1578 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 г. № 413», Уставом ГБОУ Школы № 2070 и регламентирует порядок 

разработки и реализации рабочих программ учебных предметов (курсов), курсов 

внеурочной деятельности.  
1.2. В соответствии с п.9 ст.2 Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» рабочая программа (далее – Программа) – составная часть 

образовательной программы, нормативный документ, определяющий объем, порядок, 
содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (курса дополнительного 

образования), основывающийся на федеральном государственном образовательном 

стандарте, примерной или авторской программе по учебному предмету 

(образовательной области).  
1.3. Цель данного Положения – установление единых требований к разработке 

рабочих программ и к составлению календарно-тематического планирования; 
создание условий для планирования, организации и управления образовательным 

процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области); 

систематизация и упорядочение написания тематического планирования, реализации 

учебного плана и требований федерального государственного образовательного 
стандарта. 

 

II. Разработка рабочей программы на основе примерной программы 

2.1. На основании п. 1.4 ст. 6 Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» разработка, утверждение и реализация государственных 

программ Российской Федерации отнесена к полномочиям федеральных органов 

государственной власти в сфере образования. Примерная программа соответствует 

федеральному компоненту государственного стандарта и требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта, конкретизирует содержание 

предметных тем стандарта, дает примерное распределение учебных часов по 



разделам курса и рекомендуемую последовательность изучения тем и разделов 

учебного предмета с учетом межпредметных и внутрипредметных связей, логики 

учебного процесса, возрастных особенностей учащихся. На основе примерных 

программ авторы и авторские коллективы разрабатывают учебно-методические 

комплекты и программы по предметам в рамках учебно-дидактических линий. Такие 

учебные пособия и программы называются авторскими. После соответствующей 

экспертизы авторские комплекты и учебники включаются (или не включаются) в 

федеральный перечень, а программы (наряду с примерными) используются в 

качестве основы для составления рабочих программ.  
Корректировка программ может затрагивать основные компоненты 

содержания, темпа и последовательности изучения учебного содержания, но не 

целей изучения учебного материала. Распределение резервного времени 
производится учителем самостоятельно и не является корректировкой программы.  

2.2. Рабочие программы по учебным предметам, курсам являются средством 

фиксации содержания образования на уровне учебных предметов, предусмотренных 
основной образовательной программой школы для обязательного изучения, 

дополнительного образования и на уровне индивидуальных образовательных 

траекторий учащихся. Разработка и утверждение рабочих программ по 

обязательным учебным предметам относятся к компетенции образовательного 

учреждения и реализуются им самостоятельно.  
Рабочие программы по учебным предметам, курсам составляются на основе:  
- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования;  
- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования 

и авторских программ;  
- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования 

и материалам авторского учебно-методического комплекта (при отсутствии 
соответствующих авторских программ к линии учебников, имеющихся в 

федеральном перечне).  
Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее, 

основное общее, среднее общее образование) или на один учебный год.  
Утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) осуществляется коллегиальным органом управления 
общеобразовательным учреждением.  

Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех 
работающих в данной школе учителей.  

Рабочая программа учебного предмета, курса является основой для создания 
учителем календарно-тематического планирования учебного курса.   

2.3. В зависимости от степени корректировки примерной или авторской 
программы, структура рабочей программы может быть двух видов:  

1 вид - если рабочая программа в полном объеме соответствует примерной или 
авторской программе по предмету;  

2 вид - если:  
 количество часов в учебном плане образовательного учреждения не 

совпадает с количеством часов в примерной (авторской) учебной программе (более 
чем на 6 часов в год) вне зависимости от количества учебных недель в конкретном 
общеобразовательном учреждении (34 или 35 учебных недель);  



 производится корректировка авторской программы в плане изменения 
числа тем, последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых 
на изучение тем;  

 есть необходимость разработать интегрированный курс, включающий два и 

более предмета;  
 рабочие программы по дополнительным образовательным курсам для детей 

составлены на основе учебной литературы при отсутствии авторской программы и 
учебно-методического комплекта. 

 
III. Структура рабочей программы 

3.1.  В соответствии ФГОС рабочие программы отдельных учебных предметов, 

курсов должны содержать: 

1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

2) содержание учебного предмета, курса; 

3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы. 

3.2. Программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:  

1) результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации 

учебных занятий, основных видов учебной деятельности; 

3) тематическое планирование. 

 

IV. Порядок введения в действие и контроль за реализацией рабочей 

программы 
4.1. Рабочие программы, составленные на один учебный год, утверждаются 

ежегодно в начале учебного года (в соответствии с основной образовательной 

программой и учебным планом образовательного учреждения).  
4.2. Рабочие программы, составленные на уровень обучения, утверждаются 

на срок действия основной образовательной программы образовательного 
учреждения.  

4.3. Для утверждения программы необходимо пройти следующие процедуры:  
 обсуждение и принятие рабочей программы на заседании методического 

объединения учителей-предметников; 

 согласование с заместителем директора; 

 утверждение директором образовательной организации.  
4.4. При несоответствии рабочей программы требованиям, установленным 

данным Положением она направляется на доработку с указанием конкретного срока 
исправления замечаний.  

4.5. Педагогический работник несет ответственность за реализацию рабочей 
программы.  

4.6. Рабочая программа после утверждения хранится у заместителя директора и 

на официальном сайте образовательного учреждения. У педагога хранится 
календарно-тематическое планирование, которое предъявляется при подготовке и 

проведении внутришкольного контроля состояния преподавания учебного предмета. 
 

V. Требованию к оформлению рабочих программ учебного курса и 

календарно-тематических планирований на основе рабочей программы 

5.1. Рабочая программа учебного курса и календарно-тематическое 
планирование на основе рабочей программы оформляются в едином стиле: 



 
Тип шрифта: Times New Roman 

Размер шрифта: 12 пт  

Междустрочный Интервал: одинарный 
5.2. Оформление титульного листа рабочей программы 

 

 

 

«Согласовано» 

Заместитель директора 

__________________/___________/ 

«Утверждаю» 

Директор ГБОУ Школы № 2070 

_________________/О.Н.Афанасьева/ 

Приказ №___ от ________________ 
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                                                                                       Рассмотрено на заседании  

                                                                                 педагогического совета 

Протокол №____ от ___________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5.3. Оформление таблицы календарно-тематического планирования 
 

Календарно-тематическое планирование 

 

№ урока 

в году 

№ урока в 

триместре/ 

полугодии 

Тема урока Дата 

проведения 

    

 


