


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет виды, содержание и порядок проведения 

инструктажей и обучения по охране труда работников и сотрудников сторонних 

организаций в образовательном учреждении. 

1.2. Со всеми работниками, поступившими на работу, в соответствии со статьей 

225 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда» проводятся инструктажи и обучение по охране труда. 

1.3. Изучение вопросов безопасности труда организуется и проводится со всеми 

работниками с целью сознательного и ответственного отношения к вопросам личной 

безопасности и безопасности окружающих. 

1.4. По характеру и времени проведения инструктажей различают вводный 

инструктаж по охране труда, инструктаж по охране труда на рабочем месте, целевой 

инструктаж по охране труда. 

1.5.  Инструктаж на рабочем месте включает в себя следующие виды: первичный, 

повторный, внеплановый. 

1.6. С представителями сторонних организаций инструктаж по охране труда 

проводится до начала работы в образовательном учреждении. 

 

2. Порядок проведения инструктажей 

2.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится со всеми вновь 

принимаемыми на работу в учреждение, независимо от их образования, стажа работы 

по данной профессии или должности, с временными работниками и совместителями, 

(за исключением работников сторонних организаций, обслуживающих определенные 

объемы работ и оборудование по договорам), в объеме программы вводного 

инструктажа по охране труда. 

2.1.2. Вводный инструктаж по охране труда проводит специалист по охране 

труда, назначенный приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.1.3. Вводный инструктаж проводится в объеме программы вводного 

инструктажа, утвержденной приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.1.4. О проведении вводного инструктажа делается запись в «Журнале 

регистрации инструктажа по охране труда» с обязательной подписью 

инструктирующего и инструктируемого.  

2.2. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала рабочей деятельности 

проводится: 

- со всеми вновь принятыми работниками; 

- с работниками, выполняющими новую для них работу; 

- с временными работниками и совместителями. 

2.2.1. Первичный инструктаж проводит специалист по охране труда, 

назначенный приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.2.2. Первичный инструктаж проводится в объеме программы первичного 

инструктажа, утвержденной приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.2.3. О проведении первичного инструктажа делается запись в «Журнале 

регистрации инструктажа по охране труда» с обязательной подписью 

инструктирующего и инструктируемого.  

2.3. Повторный инструктаж проводится по программе первичного инструктажа 



на рабочем месте, инструкциям по охране труда. 

2.3.1 Повторный инструктаж проводит специалист по охране труда, назначенный 

приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.3.2. Повторный инструктаж проводится не реже чем 1 раз в 6 месяцев и 

записывается в «Журнале регистрации инструктажа по охране труда» с обязательной 

подписью инструктируемого и инструктирующего. 

2.4. Внеплановый инструктаж. 

2.4.1. Внеплановый инструктаж проводится: 

- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, 

инструкций по ОТ в образовательном учреждении, а также изменениях нормативных 

правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны 

труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника; 

- в связи с изменившимися условиями труда; 

- при нарушении работающими требований безопасности труда, которые могут 

привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару либо отравлению; 

- в связи с требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении нарушений требований охраны труда; 

- при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней. 

2.4.2 Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой 

работников одной профессии. 

2.4.3. Объем и содержание внепланового инструктажа определяется в каждом 

конкретном случае, в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших 

необходимость его проведения. 

2.4.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в «Журнале регистрации 

инструктажа по охране труда» с обязательной подписью инструктируемого и 

инструктирующего и указанием причины проведения внепланового инструктажа. 

2.5. Целевой инструктаж. 

2.5.1 Целевой инструктаж проводится индивидуально с работниками перед 

выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не 

предусмотренных должностными (производственными) инструкциями. 

2.5.2. Регистрация целевого инструктажа производится в «Журнале регистрации 

инструктажа по охране труда». 

 

3. Инструктаж по охране труда для сотрудников сторонних организаций 

3.1. Целью проведения инструктажа является ознакомление сотрудников 

сторонних организаций со стандартами охраны труда в образовательном учреждении. 

3.2. Инструктаж по охране труда с сотрудниками сторонних организаций 

проводит специалист по охране труда, либо лицо, на которое в соответствии с 

приказом руководителя образовательного учреждения возложена ответственность за 

охрану труда. 

3.3. Инструктаж проводится в объеме программы инструктажа по охране труда 

для сотрудников сторонних организаций утвержденной приказом руководителя 

образовательного учреждения. 

3.4. О проведении инструктажа делается запись в «Журнале регистрации 

инструктажа для лиц сторонних организаций»» с обязательной подписью 

инструктирующего и инструктируемого. 



3.5. Журнал хранится у специалиста по охране труда либо лица, на которое в 

соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения возложена 

ответственность за охрану труда. 

 

4. Журнал регистрации инструктажа по охране труда 

4.1. Журнал регистрации инструктажа по охране труда должен быть 

пронумерован, прошнурован, скреплен печатью с указанием количества листов и 

подписью руководителя образовательного учреждения либо уполномоченных им лиц. 

4.2. Журнал регистрации инструктажа хранится у специалиста по охране труда, 

либо лица, на которое в соответствии с приказом руководителя образовательного 

учреждения возложена ответственность за охрану труда. 

4.3. Проинструктированный работник обязан поставить в журнале регистрации 

инструктажа по охране труда свою подпись. 

 

5. Обучение работников безопасным приемам труда 

5.1. Обучение работников образовательного учреждения носит непрерывный, 

многоуровневый характер и проводится систематически. 

5.2. Обучению требованиям охраны труда на базе учебно-методических центров, 

оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда, подлежат следующие 

категории работников: руководитель образовательного учреждения, заместители 

руководителя образовательного учреждения, ответственные лица за организацию 

образовательного процесса на образовательных площадках, специалисты по охране 

труда, неосвобожденные работники на которых приказом руководителя 

образовательного учреждения возложены обязанности по охране труда. 

 5.3. Указанные категории работников обязаны проходить обучение требованиям 

охраны труда не реже 1 раза в 3 года в объеме программ, соответствующим 

Государственным стандартам в области охраны труда. 

5.2. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим 

проводится на базе учебно-методических центров, оказывающих услуги по 

проведению обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, а также в рамках 

договорных отношений с Государственными бюджетными учреждениями 

здравоохранения города Москвы. 

5.2. Обучение работников в области охраны труда на базе образовательного 

учреждения организуется в соответствии с системой стандартов безопасности труда, 

ГОСТ 12.0.004-15. 

5.5. Обучение работников проводится в объеме программы обучения, 

утвержденной приказом руководителя образовательного учреждения, а также 

инструкций по охране труда, утвержденных руководителем образовательного 

учреждения. 

5.6. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения 

и проверку знаний работников несут лица, на которые в соответствии с приказом 

руководителя образовательного учреждения возложена ответственность за охрану 

труда. 

5.7. Программа обучения определяет базовое содержание подготовки 

работающего населения в области охраны труда. 

5.8. Обучение работников безопасным приемам труда проводят лица, на которые 



в соответствии с приказом образовательного учреждения возложена ответственность 

за охрану труда. 

5.9. Для проведения занятий создаются учебные группы. 

5.10. Обучение проводится как на занятиях, так и путем самостоятельного 

изучения. Занятия по темам проводятся в обстановке повседневной трудовой 

деятельности по месту работы. 

5.11. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой 

знания требований охраны труда. 


