


1. Общие положения 

1.1. Положение о Проектном офисе (далее- Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», локальными актами ГБОУ Школа № 2070, Приказом Департамента 

образования и науки города Москвы от 31 марта 2022 года № 229 «Об утверждении 

Стандарта реализации методической работы в образовательной организации», 

Стандартами реализации городских проектов предпрофессионального образования, 

Уставом и локальными актами Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Москвы «Школа № 2070 имени Героя Советского Союза Г.А. 

Вартаняна». 

1.2. Настоящее Положение определяет цель, задачи, функции, структуру Проектного 

офиса ГБОУ Школа № 2070 (далее - Проектный офис). 

 

2. Цель и задачи Проектного офиса 

2.1. Основной целью Проектного офиса является управление реализацией городского 

образовательного проекта и проекта предпрофессионального образования в Школе. 

2.2. Основными задачами Проектного офиса являются:  

 участие в наборе обучающихся в класс образовательного проекта, в 

предпрофессиональный класс;  

 разработка положения и дорожной карты о реализации проекта в Школе;  

 реализация предпрофессиональных курсов согласно направленности проекта 

  реализация программ дополнительного образования;  

 организация участия обучающихся в ключевых мероприятиях проекта; 

 взаимодействие с образовательными организациями высшего образования; 

 обеспечение достижения целевых индикаторов проекта;  

 повышение эффективности взаимодействия между педагогами и обучающимися 

Школы, а также взаимодействие с организациями микрорайона, города за счет 

использования единых подходов проектного управления;  

 информирование общественности о ходе реализации проекта; 

 совершенствование навыков создания и организации проекта; создание среды для 

формирования новых лидеров. 

 

3. Функции проектного офиса 

3.1. Внутришкольный аудит: 

- достижение целевых индикаторов реализации проекта; 

- регистрация учащихся на ключевые мероприятия проектов (конференции, 

олимпиады, конкурсы и т.д.); 

- использование оборудования. 

3.2. Организационная работа: 

- анализ потребности учащихся в обучении в классах проекта; 

- организация набора в классы проектов; 

- разработка локальных актов; 

- составление графика повышения квалификации педагогов; 

- организация взаимодействия с партнерами; 

- организация участия школьников и педагогов в ключевых мероприятиях проектов; 

- ведение раздела проекта на официальном сайте школы. 

3.3. Развитие содержания образования: 

- взаимодействие с партнерами по вопросам обновления рабочих программ; 



- использование материалов, разработанных единым проектным офисом; 

- организация проектной деятельности школьников совместно с партнерами; 

- обновление учебных планов; 

- разработка системы внутришкольных событий классов предпрофессионального 

образования. 

 

4. Структура проектного офиса. 

 

  
 

4.1. В состав Проектного офиса входят: 

 Руководитель Проектного офиса Школы - сотрудник, назначенный приказом 

директора Школы; 

 Учителя-предметники; 

 Иные сотрудники Школы, ответственные за направления и мероприятия в Школе. 

 

4.2. Функции руководителя проектного офиса: 

 Организация и координация работы Проектного офиса; 

 Составление дорожной карты развития проекта; 

 Ведение документации по проекту в системе электронного документооборота 

Школы (Р-7); 

 Взаимодействие с оператором проекта по вопросам реализации проекта, учителями-

предметниками, классными руководителями проектных классов; 

 Планирование системы мероприятий, направленных на развитие 

предпрофессиональных навыков и умений; 

 Информирование обучающихся о мероприятиях проекта, размещенных на портале 

profil.mos.ru; 

 Регистрация обучающихся на мероприятия вузов, колледжей, организаций и 

предприятий, размещенных на портале profil.mos.ru, организация их посещений; 

 Обеспечение участия обучающихся и педагогических работников в мероприятиях 

проекта; 

 Формирование информации по отсутствующим обучающимся на мероприятии и 

направление информации ответственному от колледжа и вуза; 

 Координация организации проектной и исследовательской деятельности 

обучающихся в сотрудничестве с партнерами проекта; 

 Обеспечение своевременного размещения актуальной информации о реализации 

проекта на официальном сайте Школы;  

 Проведение заседаний Проектного офиса; 

 Доведение информации о результатах работы Проектного офиса координатору 

реализации проектов предпрофессионального образования, руководителю единого 

Проектного офиса школы. 



 

 

5. Состав и функционирование проектных групп 

5.1. Заседания Проектного офиса проводятся не реже 1 раза в месяц. 

5.2. Время, место проведения рабочих встреч определяется куратором Проектного 

офиса. 

5.3. Для системного управления проектной группой и соблюдения сроков выполнения 

задач рекомендуется использование мобильных приложений, системы электронного 

документооборота ГБОУ Школы № 2070 (Р-7). 

5.3. В работу проектной группы включается: 

 Проведение рабочих встреч. постановка SMART-задач, определение этапности 

решения поставленных задач и ответственных за их выполнение, 

 Создание мини-групп для работы над проектами (при необходимости). 

 Представление результатов (промежуточных) работы Единому проектному офису 

Школы. 

 Подготовка материалов к Конференциям и публикации на сайте Школы. 

 

6.Оценка эффективности работы Проектного офиса 

6.1. Критериями оценки эффективности работы школьного Проектного офиса 

являются: 

 Достижение целевых показателей реализации городских проектов 

предпрофессионального образования в соответствии со Стандартами. 

 Подтверждение статуса участника городских проектов. 


