
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ О РАБОТЕ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ

ГБОУ ШКОЛА № 2070 В 2023 ГОДУ

ПОДГОТОВИЛ: 

профсоюзный комитет ППО ГБОУ Школа № 2070



«Профсоюз не может быть не хуже и не лучше, он 

такой, как и мы с вами»

Первичная профсоюзная организация в 

нашем учреждении создана с начала 

основания учебного заведения и стабильно 

функционирует. В августе 2015 года в 

первичной профсоюзной организации 

произошла реорганизация.  На 

сегодняшний день  в составе профсоюзной 

организации 11 профгрупп в которых 

числится 820 человек из 1120 работающих, 

что составляет 72% от общей численности 

штатных работников. Для оперативного 

учёта членов профсоюза создана 

электронная база данных, которая 

постоянно обновляется. 



Сила  нашего  профсоюза – в  его массовости,
 в сплоченности членов, в энергичном и 

принципиальном  профсоюзном комитете, который:

Протягивает руку помощи!
Решает социальные проблемы!
Отстаивает права и интересы человека труда!
Формирует основные требования к работодателю!
Содействует росту заработной платы!
Осуществляет реальную помощь при аттестации!
Юридически поддерживает и защищает!
Знает, что делать!



Статистика 

Численный состав ППО ГБОУ «Школа №2070»

Самая многочисленная Первичная профсоюзная организация в ТПО ЮЗАО и ТиНАО

На 1 января 2019 года –  580 человек.

На 1 октября 2020 года – 650 человек.

На 31 декабря 2020 года – 668 человек.

На 31 декабря 2021 года – 815 человек

На 31 декабря 2023 года- 820 человек

Рост членства в ППО
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Динамика профсоюзного членства 



Главная задача профсоюза —

защита трудовых, социально-экономических, 

духовных прав и интересов членов профсоюза.

Основные задачи нашей организации:
- Защита социальных прав и профессиональных интересов членов 

профсоюза;

- Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда;

- Улучшение материального положения, укрепление здоровья и 

повышение жизненного уровня членов профсоюза.



Первичная профсоюзная организация            

осуществляет свою работу,

 по следующим направлениям:

- Мотивация членства в профсоюзе.

- Нормативно-правовое обеспечение деятельности профсоюза.

- Организация работы с кадрами и активом, обучение кадров.

- Информационная работа, учет замечаний, сбор предложений.

- Организация работы профсоюзного органа (совершенствование 

структуры, планирование деятельности, проведение собраний).

- Организация взаимодействия с вышестоящим профсоюзом.

- Проведение отчетно-выборной кампании.

- Контроль за исполнением постановлений профсоюзных органов, 

постановлений собраний, решений профкома, коллективного договора.

- Организация и ведение учета профсоюзного членства.



Асоскова Надежда Николаевна ОП «Новая звезда»

Бочарова Галина Васильевна    ОП «Солнышко»   

Гончарова Марина Анатольевна    ОП «Сказка»

Графова Наталья Владимировна    ОП «Бунино»

Каибова Аида Абдулгамидовна    ОП «Улыбка»

Лосева Ольга Петровна    ОП «Волшебная долина»

Марченко Ирина Владимировна ОП «Далматинец»

Панина Анастасия Александровна    ОП «Радуга»

Сучкова Елена Юрьевна    ОП «Лисёнок»

Шнайдерман Ирина Владимировна ОП«Липовый

 парк»  ОП «Энергия»

Янушкина Наталья Викторовна ОП «Семицветик»

Состав профсоюзного комитета



Социальное партнёрство

Когда профсоюз и работодатель партнеры, работники могут рассчитывать 

на максимально комфортные условия работы. Основным инструментом 

социального партнерства является Коллективный договор – документ, 

который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам.



ОХРАНА ТРУДА 

•Наличие уполномоченных по охране труда в 

каждом здании; 

• Проведено 4 проверки уполномоченными по 

охране труда; 

• Взаимодействие со специалистом по охране 

труда, совместные мероприятия;

• 28.04.2023 – мероприятия, игры, викторины 

для работников ко Дню охраны труда.

•прохождения обучения по охране труда; 

•прохождение медицинских осмотров; 

•вопросы проведения специальной оценки условий труда; 

•предоставление отпусков; 

•проведение инструктажей по охране труда и пожарной безопасности. 



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Для информирования школьной 

общественности используются:

 

● сайт ГБОУ Школа № 2070   

https://sch2070.mskobr.ru/info_edu/all_docs/

● Корпоративная почта работников ГБОУ 

Школа №2070  all@sch2070.ru

● Рабочие чаты коллектива Школы

 ● Встречи, собрания, выступления на 

совещаниях и педагогических советах.

 

•Группа Совета молодых педагогов   Молодые 

педагоги 2070

https://sch2070.mskobr.ru/info_edu/all_docs/
mailto:all@sch2070.ru


СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ МГО

«От спорта к спорту» -120 чл. профсоюза

Наши дети -«Подарок первокласснику» -53 чл. профсоюза

Наши дети -«Подарок выпускнику»-23 чл. профсоюза

«Семейный доктор»-10 чл. профсоюза

Обучение «Время творить и развиваться  вместе с 

профсоюзом-2023»-8 чл. профсоюза

Фонд социальной и благотворительной помощи- 14 чл. 

профсоюза



СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  ТПО

Подарки ко Дню  защитника Отечества и 8 

Марта.

 Подарки ко Дню учителя и Дошкольного 

работника.

Билеты на концерты и спектакли.

Дотация на новогодние детские подарки



СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  ППО

«Поможем нашим!»  -переведено более 500 000 рублей.

 «Поздравь ветерана!» - поздравление ветеранов 

педагогического труда со всеми праздниками (30 ветеранов)

Беспроигрышная новогодняя профсоюзная лотерея (790 

членов профсоюза).

«Именная стипендия первокурсникам МПГУ, МГПУ» (2 

студента).

 «Ёлка желаний» - 10 детей и внуков членов

 профсоюза, имеющие трудности со здоровьем, 

поздравил Дед Мороз и Снегурочка.

 

.



Формирование здорового образа жизни

ФК «Динамо» (Москва) приглашает.

Летний отдых и оздоровление.

     

Зимний этап профсоюзного онлайн - чемпионата «Жить. Учить. Бежать».

Фитнес клуб Escalada

Боулинг

Московский туристический слёт педагогов.



Участие в турнирах

Профсоюзная Спартакиада 2023-2024:

•Лыжи (2 место )

•Бадминтон  (4 место)  

•Волейбол  (1 место)

•Армрестлинг (4 место )

•Эстафета (веселые старты)

•Турслёт

•Шахматный турнир



Наши награды



Участие в конкурсах 

ХV профсоюзный Фестиваль-Конкурс 

самодеятельного, художественного и 

декоративно-прикладного  творчества 

работников образования ЮЗАО и ТиНАО  

«РАДУГА».



Обучение

Двухдневный выездной семинар на ЦПК МФП «Правда»  для 

председателей ППО.

Двухдневный выездной семинар на ЦПК МФП «Правда» для 

профгруппоргов. 

Профсоюзное финансовое просвещение по теме: «Личностные 

финансы, разумный подход к управлению.» 

Выездной семинар «Наставничество. Система координат»

Обучение на теплоходе



Работа по представлению к наградам

За 2023 год к награждению были представлены:

Благодарностью Департамента образования и науки города 

Москвы – 6 чел.

Грамотой Департамента образования и науки города Москвы – 32 

чел.

Почетной грамотой Министерства просвещения Российской 

Федерации -4 чел.



Культурно - досуговые мероприятия

Спектакль «Моя жена — лгунья. Наше время.»

Музыкально-поэтический перформанс "Окно в будущее»

Комедия "Опасный холостяк"



Наши   экскурсии

Экскурсия "Огни Москвы»

Шоп-тур в Иваново

Экскурсия в Минск – Несвиж - Мир

Экскурсия в Нижний Новгород



Работа с ветеранами педагогического труда

Профсоюзная организация с Советом молодых педагогов 

поздравляли ветеранов

педагогического труда с праздниками:

•День Учителя и День работников Дошкольного образования

•Новый год

•8 Марта и 23 Февраля

Ветераны педагогического труда приглашались на все профсоюзные 

культурно-массовые мероприятия.

Поздравляли с юбилейными датами.



Работа с молодыми педагогами

Одним из направлений деятельности ППО является работа с 

молодыми педагогами ГБОУ «Школы №2070». В Совете молодых 

педагогов выбран председатель,  Осипова Ольга Эдуардовна, которая 

координирует действия остальных молодых педагогов в ОП Школы. 

Молодые педагоги активно участвуют в мероприятиях, проводимых 

ТПО ЮЗАО и ТиНАО  и ППО ГБОУ Школа №2070.

-«Профсоюзная тропа – 2023» - 3чел.

-«Первые шаги» (ТПО) – 1 чел

-Межрегиональный форум молодых педагогов "Таир - 23" 

(Общероссийский Профсоюз образования) – 1 чел.

- Всероссийский профессиональный конкурс "Арктур - 2023" 

(Общероссийский Профсоюз образования)- 1 чел.

- Профсоюзная школа профессионального роста " Новый вектор»: 

(МГО)- 2 чел.

- Семинар на базе  филиала МГДУ "Поведники" (ТПО)- 3 чел.



Доходная часть профсоюзного бюджета включала в себя: 

40% от профсоюзных взносов членов организации.

 Расходная часть профсоюзного бюджета:

оказание материальной помощи - по этой статье израсходовано 45 % 

профсоюзного бюджета ;                                                                                                       

 культурно-массовые мероприятия по этой статье израсходовано 48 % 

Основные направления финансовой деятельности первичной 

профсоюзной организации:

1. Планирование профсоюзного бюджета.

2. Организация сбора и поступления членских профсоюзных взносов.

3. Организация бухгалтерского учёта.

4. Рациональное использование профсоюзных средств.

5. Контрольно-ревизионная работа.

Финансовая работа



У профсоюзного комитета есть  над чем работать. В перспективе 

–  новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по 

организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной 

работы, по развитию информационной политики и социального 

партнерства на всех уровнях.

1. Направить дальнейшие усилия на поддержку, укрепление и 

развитие первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа № 

2070».

2. Использовать инновационные формы развития и проектного 

управления первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа № 

2070».

3. Активизировать работу по вовлечению членов Профсоюза в 

профсоюзную деятельность, продолжить развитие информационной 

работы с использованием современных технологий, 

обеспечивающих, в том числе, расширение обратной связи.

Наши планы



Профсоюз – это каждый из 

нас и все мы вместе…
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