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«Профсоюз не может быть не хуже и не лучше, 

он такой, как и мы с вами»



Статистика
Численный состав ППО ГБОУ «Школа №2070»

Самая многочисленная Первичная профсоюзная организация в ТПО ЮЗАО и ТиНАО

На 1 января 2019 года – 580 человек.

На 1 октября 2020 года – 650 человек.

На 31 декабря 2020 года – 668 человек.

На 31 декабря 2021 года – 815 человек

Рост членства в ППО
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Состав профсоюзного комитета

Асоскова Надежда Николаевна ОП «Фитарёво»

Бочарова Галина Васильевна ОП «Солнышко»

Гетманская Наталия Сергеевна ОП «Новая звезда»

Гончарова Марина Анатольевна ОП «Сказка»

Графова Наталья Владимировна ОП «Бунино»

Каибова Аида Абдулгамидовна ОП «Улыбка»

Лосева Ольга Петровна ОП «Волшебная долина»

Марченко Ирина Владимировна ОП «Далматинец»

Панина Анастасия Александровна ОП «Радуга»

Сучкова Елена Юрьевна ОП «Лисёнок»

Шнайдерман Ирина Владимировна ОП «Липовый парк»

Янушкина Наталья Викторовна ОП «Семицветик»



Динамика профсоюзного членства 
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Рейтинг ППО

В ТПО ежегодно подводятся итоги рейтинга эффективности работы

первичных профсоюзных организаций. В рейтинг включены такие

критерии как: профсоюзное членство, участие председателя

первичной организации в профсоюзных собраниях, в обучении,

информационная работа в ППО, работа в области социального

партнерства, участие членов профсоюза в культурно-массовых,

спортивных, оздоровительных мероприятиях профсоюза, в

конкурсах и в массовых акциях профсоюза.

Позиция                ППО                       Баллы

12 место                 ГБОУ «Школа 2070»        1347



Целью первичной профсоюзной организации ГБОУ 

«Школа №2070» является:

 укрепление профсоюзной организаций;

 привлечение в Профсоюз новых членов (особенно молодёжи);

 создание в организации мотивационной среды для вступления в Профсоюз;

 повышение эффективности деятельности первичной профсоюзной организаций и

профсоюзного комитета



Основные задачи, стоящие перед профсоюзным 

комитетом 

профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и по охране;

реализация возможностей членов первичной профсоюзной организации;

организация досуга работников;

содействие занятости, недопущение противозаконных сокращений;

оказание организационно-методической, консультационной и информационной помощь;

организация юридическая и материальная помощь;

защита законных прав и гарантии;

формирование позитивной мотивационной среды и осознанного профсоюзного членства;

повышение авторитета первичной профсоюзной организации.



Деятельность профсоюзного комитета ППО

соблюдение трудового законодательства администрацией

охрана труда;

обсуждение социально-бытовые проблемы;

подготовка культурно-массовых мероприятий;

решение вопросы оказания материальной помощи;

оздоровление сотрудников;

о выделении денежных средств;

об итогах статистической отчетности и мотивации профсоюзного членства и т. д.



Направления деятельности ППО

Правозащитная деятельность

Развитие социального партнёрства

Забота об улучшении условий труда

Информационно-методическая работа, обучение профкома

Забота о здоровье членов профсоюза

Мотивация профсоюзного членства

Инновационная деятельность



Мотивация профсоюзного членства



Первичная профсоюзная организация перешла на электронные билеты. В нашей

первичной профсоюзной организации есть ответственный за электронную базу. Было

организовано обучение для работы с программой. Члены профсоюза имеют возможность

совершать покупки, получая кэшбек через сайт profcards.ru. С помощью программы

возможно сформировать статистический отчёт в автоматическом режиме, что упрощает

работу



Профконсалтинг

Центр правовой поддержки "Профзащита" уже более

6 лет помогает своим клиентам решать все правовые

вопросы, от простой устной консультации до Судебного

представительства. Профконсалтинг является

самостоятельным направлением оказания юридической

помощи физическим лицам, защиты их прав и интересов.

При возникновении правовой или финансовой проблемы

каждый член профсоюза имеет возможность получить

юридическое сопровождение. Также юрист даёт

развернутый конкретный ответ по вопросу и предлагает

варианты решения проблемы для  достижения нужного

результата.

• Только 2 члена профсоюза воспользовались 

программой ПРОФКОНСАЛТИНГ



Информационная работа

 Работа профсоюзного комитета школы представлена на профсоюзной странице сайта

ГБОУ «Школа №2070», которая постоянно обновляется и дополняется необходимой

информацией.

 Для оперативной связи в ППО все профгруппорги объединены в группу в мессенджере

WhatsApp, в свою очередь у всех профгруппоргов есть такие же группы по своим ОП,

что позволяет наиболее быстро передавать важную и срочную информацию.

Корпоративная почта.

Личные встречи.



В течение отчетного периода:

осуществлялся контроль за соблюдение законодательства о труде;

работали над развитием информационной политики и социального партнёрства;

велась работа по приему в члены профсоюза;

разрабатывались новые проекты по мотивации вступления в профсоюз;

проверялось наличие трудовых договоров с работниками, порядок их оформления, содержание;

проводилась проверка правильного заполнения трудовых книжек;

под постоянным контролем – вопрос охраны труда;

Замечаний выявлено не было.

Работа профкома



Осуществление защиты трудовых прав членов Профсоюза

по вопросам охраны труда

прохождение обучения по охране труда;

прохождение медицинских осмотров;

вопросы проведения специальной оценки условий труда;

предоставление отпусков;

проведение инструктажей по охране труда и пожарной безопасности.

Прошли обучение на сертифицированных курсах для уполномоченных по охране 

труда и получили удостоверения установленного образца 12 человек.

Одной из главных задач профсоюза в области защиты трудовых прав и законных 

интересов работников является осуществление контроля за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов. 



Охрана труда

Охрана труда – это система сохранения жизни, здоровья и

работоспособности сотрудников в процессе их трудовой деятельности. Она включает в себя

правовые, социально-экономические, организационные, технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Вопросы безопасности труда всегда будут актуальными. И наша Первичная профсоюзная

организация этим вопросам уделяет особое внимание. На каждой образовательной площадке

работает уполномоченный по охране труда, который следит за соблюдением правил

безопасного труда. 28 апреля был проведён «круглый стол», на котором обсуждались

вопросы помощи членам профсоюза, оказавшимся в тяжёлом положении.



Охрана труда

В 2021 освоено средств на мероприятия по охране 

труда – 1 277 322,89 руб.,

Сумма средств, затраченных на специальную оценку 

условий труда – 36 822 руб.

Сумма на обучение по охране труда -4 275 руб.. 

В 2021 году несчастных случая на производстве -0.

В комплексе действует 12 уполномоченных по охране труда.

Проведено самостоятельных проверок – 3. 

Выдано представлений – 1.

Устранено нарушений – 0.  



Охрана труда

В ноябре проводилась общепрофсоюзная тематическая

проверка безопасности и охраны труда при проведении

занятий по физической культуре и спортом в

Образовательной организации. Основная цель проверки –

обеспечение защиты прав работников образования и

здоровья обучающихся при проведении занятий по

физической культуре и спорта.

Проверки проводились для того, чтобы подготовить в

адрес органов исполнительной и законодательной власти

предложения, направленные на улучшение охраны труда и

Здоровья работников и обучающихся.



Социальное партнёрство

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий

работникам общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить рамки

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта

работников, оказать им материальную помощь.

Предоставление 5 дней дополнительного оплачиваемого отпуска для членов

Профсоюза -50% на платные услуги для членов профсоюза и их детей.



Социальные программы

Проффитнес Наши дети

Наш проффитнес – 25 человек                                Подарки первоклассникам – 30

Подарки выпускникам – 9

Новогодняя компания
Подарки- 850

Подарки детям и внукам -880

Билеты- 143



Фонд социальной и благотворительной помощи

Первичная профсоюзная организация активно участвует в формировании Фонда 

социальной и благотворительной помощи Московской городской организации. В 2021 

году за счет средств Фонда была оказана материальная помощь 24 членам Профсоюза 

ППО.

Рождение ребенка – 23 

Ребенок-инвалид – 1



Солидарные коллективные действия

Профком школы принимал активное участие в общественно-политических акциях и

районных мероприятиях.

Наша организация является инициатором многих АКЦИЯХ:

Одна из них «Поздравь ветерана педагогического труда с 1-сентября!»

Ежегодно Мы поздравляем наших дорогих ветеранов с Днём знаний.

В профгруппах всем членам профсоюза, чьи дети стали выпускниками, были вручены

подарки и слова благодарности за хорошее воспитание детей.

Пять лет назад Наша профсоюзная организация стала инициатором участия наших

родителей в акции "Дети вместо цветов"



Первичная профсоюзная организация продолжает проведение акции «Подарок 

первокласснику». Каждый член профсоюза, чьи дети или внуки 1 Сентября пошли в 1 

класс получили «Подарок первоклассника». В наборах карандаши, краски, ручки, 

тетради и другие школьные принадлежности, которые пригодятся юному школьнику 

на уроках. 

В добрый путь, первоклассник!

Акция «Подарок первокласснику!»



Акция. День памяти и скорби.

22 июня – День памяти, День гордости и скорби о тех,

кто не пожалев жизни, не вернулся с кровавых полей

сражений за свободу и независимость Родины.

Три педагога нашей школы участвовали в возложении

цветов к мемориалу Штыки.



Акция в аквапарке «Мореон»

Аквапарк МОРЕОН в 2021 году приглашал всех участников Программы лояльности МФП,

владеющих Персональной картой члена профсоюзов или электронным аналогом карты в

мобильном приложении "Мой профсоюз", отдохнуть в аквапарке и банном комплексе.



Массовые акции. Конкурс "Мир! Труд! Май!" 

День Весны и Труда - главный профсоюзный праздник.

Его центральное мероприятие - демонстрация –является

Не только источником радости, объединяющей силой, но

и рупором людей труда. В 2021 году демонстрация

проводилась в онлайн-режиме.

1 Мая наша ППО принимала участие в профсоюзной

перекличке и участвовала в конкурсе на лучшее видео и

лучший плакат.



Участие в конкурсе Профсоюзный урок.

Столичные профсоюзы ежегодно проводят конкурс среди преподавателей на лучшую

методическую разработку профсоюзного урока. Профсоюзные уроки прошли и в

нашей школе. Все уроки проводились с использованием интерактивных досок.

Уроки проводились в форме деловой игры, дискуссии.

Уроки проводили:

1. Август Герман Русланович учитель ОП 

«Новая звезда»

2. Боровинский Олег Валентинович учитель 

ОП «Новая звезда»



Участие в конкурсе. Радуга

В феврале 2021 года прошёл ХIII профсоюзный Фестиваль-Конкурс самодеятельного,

художественного и декоративно-прикладного творчества работников образования

ЮЗАО и ТиНАО «РАДУГА»

От нашей ППО участвовали 25 членов профсоюза. Две работы были отобраны на

городскую выставку. А видеоролик «Объединяясь мы становимся сильнее» завоевал

приз зрительских симпатий.



Участие в конкурсах. “Профсоюзный интеллект” 

Подведены итоги конкурса “Профсоюзный интеллект”, который

проводила ТПО ЮЗАО и ТиНАО

Первое  место:

Коршунова Наталья Андреевна (Школа № 2070)



Участие в конкурсах. Что? Где? Когда? 

Вовек не оскудеет талантами школа 2070! В очередной раз эту народную мудрость

подтвердили  молодые учителя нашей школы, принявшие участие в Зимней серии игр

Лиги учителей города Москвы по Что? Где? Когда? И мало того! Наша школьная

учительская команда заняла третье место в финальной игре, которая состоялась 24

февраля 2021 года на базе Романовской школы.

Путь к финалу был труден. Наша команда прошла через сито двух отборочных раундов,

по итогам которых заслужила право сыграть в финале серии наряду с девятью лучшими

командами -представителям школ города Москвы. В упорной борьбе на сложных и не

очень вопросах наша команда набрала 102 балла, отстав от победителя (Романовской

школы) всего лишь на 10 очков!



Участие в конкурсах. Что? Где? Когда? 

Перед вами имена призёров:

Петрухина Елена Геннадьевна

Романов Александр Анатольевич

Семенов Сергей Валентинович

Куртовская Людмила Васильевна

Ильченко Григорий Витальевич

Тимофеева Алла Владимировна

Благодаря нашему успеху школьная коллекция наград пополнилась малой Совой и дипломом

финалиста.

Мы уверены, что полученный нами опыт позволит нам в будущих сериях игр претендовать

на более высокие места!



Участие в турнирах

• Онлайн турнир по шахматам - 1 чел

• Онлайн марафоне «Жить. Учить. Бежать.» - 16 чел

• 11 декабря 2021 года на площадке УИЦ МФП состоялся турнир по армрестлингу 

«Профсоюз-это сила!» В соревнованиях приняли участие свыше 70 спортсменов, 

которые представляли различные округа столицы. В общекомандном зачёте 

победителями стали представители ТиНАО, а член нашей первичной профсоюзной 

организации Лунчев Артём Юрьевич в своей весовой категории занял 1 место.



Работа с ветеранами педагогического труда

Первичная профсоюзная организация  оказывала социальную и материальную поддержку

ветеранам педагогического труда.  Их у нас 33. В 2020 году организована новая акция

«Молодые педагоги – ветеранам педагогического труда!»  

1 сентября все ветераны педагогического труда получили поздравления  и букеты цветов



Работа с ветеранами педагогического труда

Профсоюзная организация с Советом молодых педагогов поздравляли ветеранов

педагогического труда с праздниками:

 День Учителя и День работников Дошкольного образования

 Новый год

 8 Марта и 23 Февраля



Работа с ветеранами педагогического труда

Ветераны педагогического труда приглашались на все профсоюзные культурно-массовые

мероприятия.

Поздравляли с юбилейными датами.



Работа с молодёжью

Одним из направлений деятельности ППО является работа с молодыми педагогами

ГБОУ « Школы №2070». В Совете молодых педагогов выбран председатель, который

координирует действия остальных молодых педагогов в ОП Школы. Молодые педагоги

активно участвуют в мероприятиях, проводимых ТПО ЮЗАО и ТиНАО.

Мероприятия 

Первые шаги - 3

Танцы «ПроДвижения» - 4

От ТиНАО ЮЗАО «Профессиональные инструменты молодого педагога» - 3

Фестиваль мастер-классов - 4

Образовательное событие «Личный бренд молодого педагога» - 2

Форум Балтийский Артек - 2

Новый вектор 2021 - 3

Лагерь - семинар в республики Марий Эл - 2



Обучение
25 и 26 февраля 2021 года Территориальная профсоюзная организация ЮЗАО и ТиНАО

на Центральных профсоюзных курсах Московской Федерации профсоюзов «Правда» 

провела двухдневный выездной семинар председателей первичных профсоюзных 

организаций. Председатель ППО ГБОУ «Школа №2070» Кузовкова Анна Станиславовна 

приняла участие в семинаре.

В октябре  активисты ППО и Совета молодых педагогов прошли обучение на теплоходе.



Культурно-досуговые мероприятия

Новый год

В рамках культурно-массовой работы профком распространял билеты на новогодние

представления для детей членов профсоюза и дарил новогодние подарки. Дети вместе с

родителями смогли побывать в ДК «Меридиан», Московском цирке Никулина.



Культурно-досуговые мероприятия
Новый год

Коллектив ГБОУ «Школа №2070» с Новым годом поздравил Дед Мороз, пожелал всем 

здоровья и благополучия.

Коллективу школы к Новому году ППО подарила традиционно весёлый спектакль «НЕ 

будите спящего любовника»

Новый годНовый год



Культурно-досуговые мероприятия

День Учителя и День работников дошкольного образования

Подарком от ППО к нашим профессиональным праздникам стал концерт, на котором

выступила Посол Русской культуры в странах мира, исполнительница народных песен

Марина Девятова и шоу балет Яр-дэнс.



Культурно-досуговые мероприятия

Поздравление коллектива Первичной профсоюзной организации  от председателя 

Территориальной профсоюзной организации Мельниковой Ольги Львовны.



Культурно-досуговые мероприятия

День России

День России – это один из самых «молодых» и важных государственных праздников в

стране, который отмечается 12 июня. Ко Дню России ТПО ЮЗАО и ТиНАО организовала

концерт группы, которая своими песнями олицетворяют нашу страну. Если вы ещё не

догадались, то это конечно же группа “Любэ”. 30 Членов профсоюза посетили это

мероприятие!



Культурно-досуговые мероприятия 

День Первичной профсоюзной организации

16 апреля 2020 года Первичная профсоюзная организация ГБОУ «Школа №2070»

отпраздновала День ППО. В честь праздника для коллектива комплекса был подготовлен

подарок –спектакль «Двое и море». 



Экскурсия. Калязин

Все победители и призёры «XIII профсоюзного Фестиваля-конкурса «Радуга»

самодеятельного, художественного и декоративно-прикладного творчества

работников образования ЮЗАО и ТиНАО были поощрены возможностью совершить

экскурсию в г. Калязин.



Экскурсия. ЭТНОМИР

Под Москвой есть большой этнографический парк-ЭТНОМИР. 26 июня 87сотрудников

нашей школы отправились в этот увлекательный мир, чтобы познакомиться с культурой

разных народов России. Впечатлений море, позитив, отличное настроение! Прошлись по

улицам ЭТНОМИРа, узнали обычаи, особенности быта и архитектуры разных народов

России. Посетили мастер-класс по изготовлению из лыка оберега. Пилили дрова, водили

хороводы, танцевали, пели песни. 



Шоп-тур в Иваново

В октября 2021 для членов профсоюза и их семей был организован шоп-тур в город

Иваново в Торговый центр РИО. Эти выезды стали традиционными. 42 сотрудника смогли

совершить поездку.



Формирование здорового образа жизни

Одним из основных направлений профкома школы является оздоровительная работа

сотрудников и их детей. Для этого предлагается перечень санаториев и домов отдыха, где

можно отдохнуть и поправить своё здоровье. Каждому члену профсоюза, получившему

путёвку, выделялась материальная помощь в размере 5000 рублей. Три сотрудника вместе

с детьми воспользовались путёвками в 2021 году.

2021год-год особенный. Поэтому основными задачами профкома были:

выявление членов профсоюза, заболевших Coronavirus и нуждающимся в помощи;

оказание материальной помощи.

В 2021 году было оказано материальной помощи 390 членам профсоюза.



Формирование здорового образа жизни

Всероссийская массовая лыжная  гонка «Лыжня России»

Для членов профсоюзной организация работает программа  «Проффитнес». Более 35

сотрудников воспользовались этим предложением. 

Программа «Профсоюзная Авоська»-это возможность приобрести продукты отличного

качества и по ценам ниже магазинных.



Материальная помощь

Первичная профсоюзная организация ГБОУ «Школа № 2070» ведет работу по 

материальной поддержки членов профсоюза. За  2019 год материальная помощь 

получили: 

• связи с юбилеем –49 человек ;

• на лечение и приобретение дорогостоящих лекарств – 308 человек;

•в связи с бракосочетанием -10 человек;

• в связи со смертью близких родственников – 23 человек ;

• в связи с рождением детей – 23 человека по линии Фонда социальной и 

благотворительной помощи МГО Профсоюза

• дотация на приобретение путевки - 3 человека



Финансовая работа

Доходная часть профсоюзного бюджета включала в себя: 

40% от профсоюзных взносов членов организации.

Расходная часть профсоюзного бюджета:

оказание материальной помощи - по этой статье израсходовано 15 % профсоюзного 

бюджета ( 1 950 000 рублей);                                                                                                 

культурно-массовые мероприятия по этой статье израсходовано 53 % (2 774 280рублей)

Основные направления финансовой деятельности первичной профсоюзной 

организации:

1. Планирование профсоюзного бюджета.

2. Организация сбора и поступления членских профсоюзных взносов.

3. Организация бухгалтерского учёта.

4. Рациональное использование профсоюзных средств.

5. Контрольно-ревизионная работа.



Итог работы ППО 

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые проекты по

мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального

партнерства на всех уровнях.

Только едиными усилиями можно сегодня добиться каких-то результатов в решении

проблем учительства. Надо особое внимание уделять сохранению и укреплению славных

традиций, сложившихся в течение ряда лет, формированию здорового образа жизни

работников комплекса.



Итог работы ППО 

Сила Профсоюза не только в делах, но и в массовости, единстве, солидарности!

Анализируя работу ППО можно сделать вывод, что основные мероприятия плана работы

организации на 2021 год выполнены. Многие из них были в дистанционном формате

Поэтому всеми доступными средствами, мы должны увеличивать авторитет и влияние

нашего профсоюза, отстаивать и сохранять его единство, как один из гарантов социально-

экономической стабильности, как один из реальных факторов социального партнерства.

Впереди поиск новых, более эффективных мер, позволяющих успешно решать проблемы

в системе образования и в социальной защите работников.



Задачи ППО на 2022 год

В следующем году планируем новые проекты по мотивации вступления в профсоюз в

связи с расширением нашего образовательного комплекса, продолжать обучение

профсоюзных активистов на базе школы, развивать информационную работу и

социальное партнерство на всех уровнях.




