
                                                     Положение 

о территориальном  профсоюзном конкурсе 

 «Молодой лидер первички - 2023» 

 

1. Общее положение 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и регламент проведения 

территориального конкурса «Молодой лидер первички – 2023» (далее – 

Конкурс), а также требования к предоставляемым материалам. 

1.2. Организатором Конкурса является ТО ЮЗАО И ТИНАО 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ  

 

2. Цели и задачи Конкурса: 

2.1. Цель Конкурса – способствовать формированию кадрового потенциала ТО 

ЮЗАО И ТИНАО и ее структурных подразделений. 

2.2. Задачи Конкурса: 

 выявить молодых профсоюзных лидеров; 

 изучить лучшие практики эффективных первичных профсоюзных 

организаций (далее ППО);  

 обеспечить масштабирование лучших практик профсоюзных организаций;  

 повысить имидж Профсоюза. 

 

3. Участники Конкурса 

3.1. Участниками Конкурса являются: 

 председатели первичных профсоюзных организаций, 

 заместители председателей первичных профсоюзных организаций, 

 члены профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций. 

3.2. Возраст участников не должен превышать 35 лет. Стаж профсоюзной 

деятельности до 3 лет. 

3.3. Победители Конкурса в течение трех последующих лет участие в Конкурсе 

не принимают. 

 

4. Этапы Конкурса: 

 

4.1. Видеоролик (визитная карточка) должен содержать информацию о 

конкурсанте, его профсоюзной деятельности (какое направление возглавляет 

и какие достижения имеет). 

 

 

 

Критерии оценивания: 

- отсутствие плагиата, наличие авторского прочтения; 

- полнота и уместность, сбалансированность информации; 

- эстетичность дизайна видеоролика; 



- умение представить себя и свою организацию. 

По каждому критерию выставляется максимум 2 балла. 

 

Регламент – до 3 минут. 

 

Технические требования: 

- минимальное качество 720р; 

 

4.2. Исследование первичной профсоюзной организации. 

 

         Участникам Конкурса необходимо провести исследование, направленное 

на выявление дефицитов в работе своей первичной профсоюзной организации, 

опираясь на внутреннюю и внешнюю оценку деятельности организации. 

Возможно, проведения опросов работников организации и членов профсоюза. 

Форма исследования свободная. На основании результатов исследования 

необходимо подготовить аналитическую справку, которая должна 

включать:  

- задачи исследования;  

- методы исследования; 

- выборку опрошенных (при наличии); 

- выводы. 

Критерии оценивания: 

 - качество описания конкретной целевой группы и ее потребностей; 

- качество анализа существующих решений для удовлетворения 

выявленных потребностей; 

- качество описания дефицитов в работе организации; 

- качество выводов и рекомендаций; 

- логика и грамотность изложения. 

По каждому критерию выставляется максимум 2 балла. Максимальное 

количество баллов - 10. 

Технические требования: объем не более 10 000 знаков с учетом пробелов 

(Times New Roman, кегль – 14, интервал – 1,5), файл формата *.docx, *.pdf. 

 

 

5. Экспертный совет Конкурса 

 

5.1. Для оценки участников Конкурса Организатор формирует Экспертный 

совет: 

- Плотникова Татьяна Валерьевна 

- Мельникова Ольга Львовна 

- Кулявцева Татьяна Анатольевна 

- Болтнева Наталья Евгеньевна 

- Аксенова Екатерина Дмитриевна  

5.2. Члены Экспертного совета изучают и оценивают поступившие материалы, 

определяют участников финального этапа, призеров и победителей Конкурса.  



5.3. Решения Экспертного совета оформляются протоколом.  

 

6. Условия и порядок проведения Конкурса 

 

6.1 Конкурс проводится с 10 ноября 2022 года по 30 января 2023 года.  

6.2.  

- Анкету (приложение 1)  

- Согласие на обработку персональных данных (приложение 2) 

- Видеоролик 

 прислать на электронную почту Smpusao_tinao@mail.ru 

до 16 декабря, результаты исследования (аналитическую справку) до 18 

января.  

 

 

7. Определение и награждение победителей Конкурса  

 

7.1. Три победителя Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по 

результатам испытаний, выдвигаются на городской этап Конкурса. 

7.2. Призеры и лауреаты Конкурса определяются Организатором по итогам 

работы экспертного совета.  

7.3. Место и время награждения определяются Организатором.  

7.4. Победители, призеры и лауреаты награждаются грамотами и 

благодарностями и памятными подарками. 
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                                                                            Приложение 1 

 

Анкета 

участника профсоюзного конкурса «Молодой лидер первички - 2023»  

 

 

Ф.И.О. участника  

Дата рождения  

Образовательная 

организация 

 

Должность/студен 

(Факультет) 

 

Педагогический 

стаж/стаж работы в 

вузе/курс 

 

Профсоюзная 

должность 

 

Стаж профсоюзной 

работы 

 

Членская база ППО 

(%) 

 

Ссылки на страницы 

в сети интернет 

(активные) 

 

Увлечения  

ИНН  

СНИЛС  

e-mail ,Контактный 

телефон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 

 

Согласие на обработку персональных данных 

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ Я, 

________________________________________________________________, 

(ФИО) 

паспорт___________выдан___________________________________________

_ 

__________________________________________________________________, 

(серия, номер) (когда и кем выдан) Адрес 

регистрации:__________________________________________________, даю 

свое согласие на обработку моих персональных данных, относящихся 

исключительно к перечисленным ниже категориям персональных данных: 

фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; тип документа, удостоверяющего 

личность; данные документа, удостоверяющего личность; гражданство.  

Я даю согласие на использование персональных данных исключительно 

в целях проведения территориального профсоюзного конкурса «Молодой 

лидер первички 2023», а также на хранение данных об этих результатах на 

электронных носителях.  

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий 

в отношении моих персональных данных, которые необходимы для 

достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по 

обмену информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, а 

также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации.  

Я проинформирован, что территориальная организация Профсоюза 

образования гарантирует обработку моих персональных данных в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации как 

неавтоматизированным, так и автоматизированным способами. Данное 

согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или 

в течение срока хранения информации. Данное согласие может быть отозвано 

в любой момент по моему письменному заявлению. Я подтверждаю, что, давая 

такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах. 

 

 

 

 "____" ___________ 202__ г. _______________ /_______________________/       

                                                      (Подпись)                    (Расшифровка) 

 

 

 



 


